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Rencana Aksi Kinerja
KPU Kabupaten Kerinci Tahun 2025

NO Sasaran Strategis lndikator Kinerja

Target Kinerja
Pelaksanaan Kegiatan

Penanggung jawab Rencana AksilAktivitas

TW1 TW2 TW3 TW4 TW1 TW2 TW3 TW4

1

Terwujudnya tahapan
pemilu/pemilihan sesuai
jadwal

Persentase KPU Kabupaten Kerinci
yang menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan
jadwal

25o/o 25% 25o/o 25o/o 25% 25o/o 25o/o 25o/o DivisiTeknis
Melaksanakan tahapan
pemilu/pemilihan sesuai dengan
jadwal yang telah ditetapkan

2

Pendidikan Pemilih Pemula,

Kelompok Rentan dan
Marginal, serta Masyarakat
Umum

Persentase satker KPU Kabupaten
Kerinci yang memiliki "Pendidikan
Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi"
untuk masyarakat umum

25o/o 25o/o 25% 25o/o 2s% 2s% 2s% 2s% Divisi Parmas

Melakukan sosialisai kepemiluan
ke masyarakat dalam wilayah
Kabupaten Kerinci dengan cara
tatap muka maupun melalui
media sosial KPU Kabupaten
Kerinci

3
Terlaksananya Pengelolaan

dan Pelayanan Informasi
Hukum

Persentase produk hukum yang

dikelola dan didokumentasikan
sesuai peraturan perundang-

undangan

2s% 25o/o 25o/o 25% 2s% 25% 25o/o 2s% Divisi Hukum

Melakukan koordinasi terkait
pengelolaan dan pelayanan

Informasi Hukum dengan
pemangku kepentingan di KPU

Kabupaten Kerinci dan instansi
vano bersanokutan

4

Meningkatnya Tertib
Admin istrasi Kepegawaian
dan Pengelolaan Sumber
Daya Manusia

Persentase pegawai yang

mendapatkan layanan kepegawaian
secrra tepat waKu dan akurat.

25% 25o/o 25% 25o/o 25o/o 25% 25o/o 25o/o Divisi SDM

Melakukan peningkatan tertib
administrasi serta pengelolaan

terhadap data pegawai pada KPU

Kabupaten Kerinci



5

Tersedianya Data, Informasi,
Sarana dan Prasarana

Teknologi Informasi serta
Penerapan e-government di
KPU Kabupaten Kerinci

Persentase Aplikasi KPU

Kabupaten Kerinci yang

diterapkan secara
terintegrasi serta sarana dan
prasarana teknologi informasi yang

handal dan lancar

25o/o 25o/o 25% 250/0 25o/o 25% 250/0 25%
Divisi KUL, Rendatin,
Hukum, Parmas dan
SDM

Melakukan inventarisasi aplikasi
yang digunakan serta kebutuhan
sarana dan prasarana teknologi
informasi

6
Terwujudnya Pendataan DPT

Berkelanjutan

Persentase KPU Kabupaten Kerinci
yang memutakhirkan dab pemilih

tepat waktu
25o/o zsvo 2s% 250A 2so/o 25% 250/. 25% Divisi Rendatin

Melakukan pemutakhiran data
pemilih secara berkelanjutan

7

Terwujudnya Sistem
Informasi mengenai Partai
Politlk yang handal dan
berkualitas

Persentase informasi mengenai
partai politik yang mutakhir dan
dipublikasikan pada publik

25% 25% 25% 25% 25% 250/0 250,4 250/. Divisi Teknis

Pemberian informasi sesuai

dengan SOP yang telah di
terapkan di KPU Kabupaten
Kerinci

8
Tersedianya Data dan
Informasi kepegawaian

Persentase pegawai yang tercatat
secara akurat dalam database
kepegawaian berbasis teknologi
informasi

250/6 250A 250/. 25% 250/. 25% 250/0 25% Divisi SDM

9
Meningkatnya Kualitas
Layanan Informasi dan Data
Yang Cepat serta Akurat

Persentase permohonan informasi
yang ditindaklanjuti melalui PPID
sesuai dengan soP

250 25% 250 25% 250/0 250,6 25o/o zso/o Divisi Parmas

Pemberian informasi sesuai

dengan SOP yang telah di
terapkan di KPU Kabupaten
Kerinci

Persentase informasi dan publikasi

tahapan pemilu/pemilihan yang

ditampilkan di media publikasi
25% 25% 2s% 25% 25o/o 25o/o 25o/o 25% Divisi Parmas

Memanfaatkan website dan
media sosial KPU Kabupaten
Kerinci untuk mempublikasikan
setiap kegiatan atau tahapan
yang dllaksanakan

Kerinci, 13 lanuari 2025
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I uemanfaatkan aplikasi berbasis

Itetnologi informasi dalam

lpenglolaan data dan informasi

lkepagawalan 
yang akurat.


