Rencana Aksi Kinerja

KPU Kabupaten Kerinci Tahun 2025

Target Kinerja

Pelaksanaan Kegiatan

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Penanggung jawab Rencana Aksi/Aktivitas
TW1 | TW2 | TW3 | TW4 | TW1 | TW2 | TW3 | Tw4
Terwujudnya tahapan P:;senth?efgrl‘J K:E:Ifa a:en AEng Melaksanakan tahapan
1 |pemilu/pemilihan sesuai y g Y i 99 ; 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%|Divisi Teknis pemilu/pemilihan sesuai dengan
4 Pemilu/Pemilihan sesuai dengan : :
jadwal 3 jadwal yang telah ditetapkan
jadwal
Melakukan sosialisai kepemiluan
Pendidikan Pemilih Pemula, |Persentase satker KPU Kabupaten ke masyarakat dalam wilayah
2 KeIorppok Rentan dan Kenr_\c':n yang mgm|l|k| Pendidikan | 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%|Divisi Parmas Kabupaten Kerinci dengan gara
Marginal, serta Masyarakat |Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi tatap muka maupun melalui
Umum untuk masyarakat umum media sosial KPU Kabupaten
Kerinci
Melakukan koordinasi terkait
Tercoranya pengeioaan (T Dk o Y9 e g
3 |dan Pelayanan Informasi i 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%|Divisi Hukum A
sesuai peraturan perundang- pemangku kepentingan di KPU
Hukum ol ” i
undangan Kabupaten Kerinci dan instansi
yang bersangkutan
Meningkatnya Tertib : Melakukan peningkatan tertib
Administrasi Kepegawaian e D A administrasi serta pengelolaan
4 mendapatkan layanan kepegawaian | 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%|Divisi SDM

dan Pengelolaan Sumber
Daya Manusia

secara tepat waktu dan akurat.

terhadap data pegawai pada KPU
Kabupaten Kerinci




Tersedianya Data, Informasi,
Sarana dan Prasarana

Persentase Aplikasi KPU
Kabupaten Kerinci yang
diterapkan secara

Divisi KUL, Rendatin,

Melakukan inventarisasi aplikasi
yang digunakan serta kebutuhan

Teknologi Informasi serta : ! 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%|Hukum, Parmas dan ;
penerapan e-govenment i | 2 ZEES Sl e v SO el
KPU Kabupaten Kerinci P 9 ¥ahd
handal dan lancar
. Persentase KPU Kabupaten Kerinci ;
Terwu3uc!nya PR DRl yang memutakhirkan data pemilih 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%|Divisi Rendatin Mela_k_ukan pemutakhlra_n &t
Berkelanjutan pemilih secara berkelanjutan
tepat waktu
Informasi mengenal Pata _|ETENase nformasi mengena il
o b partai politik yang mutakhir dan 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%)|Divisi Teknis g - yang
Politik yang handal dan clieillicssiions st Bkl terapkan di KPU Kabupaten
berkualitas P e p Kerinci
Persentase pegawai yang tercatat Memanfaatkan aplikasi berbasis
Tersedlaqya L da.n saae akgrat clalam.database ; 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%|Divisi SDM oo Dinie dgtam .
Informasi kepegawaian kepegawaian berbasis teknologi penglolaan data dan informasi
informasi kepagawaian yang akurat.
: : Pemberian informasi sesuai
Persentase permohonan informasi deitdind SOPans felsh o
yang ditindaklanjuti melalui PPID 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%|Divisi Parmas terag an & K‘{DU ?(abu aten
sesuai dengan SOP K i P
Meningkatnya Kualitas ernc
Layanan Informasi dan Data Memanfaatkan website dan
Yang Cepat serta Akurat Persentase informasi dan publikasi media sosial KPU Kabupaten
tahapan pemilu/pemilihan yang 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%| 25%|Divisi Parmas Kerinci untuk mempublikasikan

ditampilkan di media publikasi

setiap kegiatan atau tahapan
yang dilaksanakan

Kerinci, 13 Januari 2025




